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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES
INGENIEUR EN MOBILITE ELECTRIQUE

Le Sénégal a fait le choix ces dernières années de promouvoir la mobilité durable avec l’appui
de ses partenaires techniques et financiers et le secteur privé. A ce titre, trois initiatives
structurantes sont en cours de mise en œuvre par le CETUD sous la tutelle du Ministère des
Transports terrestres et aériens :

 Le projet de Soutien à la Transition vers la Mobilité Électrique au Sénégal
(STMES), financé par le FEM (8e cycle), en partenariat avec le PNUE ;

 Le projet Leapfrogging to Zero Emission (LEAP) financé par l'Initiative internationale
pour le Climat (IKI) du BMUKN ;

 Le pilote Electrique financé par la KfW dans le cadre du projet de restructuration du
réseau de transport en commun (RTC).

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet STMES, le CETUD lance un appel à candidature
pour le recrutement d'un Ingénieur en mobilité électrique.
Rattachement hiérarchique :
L’ingénieur en mobilité électrique est rattaché hiérarchiquement au Coordonnateur technique
de projet STMES du CETUD.
Principales tâches et responsabilités :

 Assister le coordonnateur technique de projet et la direction des études et de la stratégie
du CETUD dans la mise en œuvre et le suivi des activités d’études de mobilité ;

 Contribuer à la coordination des interventions des différentes parties prenantes
impliquées dans les projets de mobilité électrique ainsi que les consultants et sous-
traitants ;

 Assister le Coordonnateur technique de projet dans la gestion des groupes de travail
stratégiques, thématiques ou techniques ;

 Assurer le suivi de l’élaboration et la validation de tous les livrables liés au pilote de bus
électriques incluant :
 L’identification des sites pilotes, la définition du système de suivi et de collecte
des données, l’élaboration des spécifications techniques des véhicules
électriques et des infrastructures de recharge ainsi que l’analyse et la diffusion
des résultats auprès des parties prenantes concernées ;

 La sélection de l’opérateur du projet pilote de bus électriques et suivi du
processus d’acquisition et de déploiement des bus pilotes et des infrastructures
de recharge ;

 La superviser la planification et la mise en œuvre des activités du projet pilote e-
bus ;

 Le suivi opérationnel des activités liées à l’exploitation des bus électriques.
 Veiller au respect du chronogramme, des objectifs techniques et du budget du projet ;
 Identifier les contraintes opérationnelles et proposer des mesures correctives
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appropriées ;
 Préparer les rapports techniques et périodiques de suivi du projet ;
 Organiser les missions de terrain, réunions techniques et ateliers d’évaluation ;
 Contribuer à l’élaboration des recommandations pour l’extension et la pérennisation du
projet pilote ;

 Assurer la préparation du rapport final et la restitution des résultats aux parties
prenantes ;

 Contribuer au suivi des études et enquêtes de mobilité urbaine menées par le CETUD ;
 Réaliser toute autre tâche compatible avec les missions du CETUD.

Profil :
 Titulaire d’un diplôme supérieur (Bac+5 au minimum) en Génie électrique, Génie
mécanique, Transport, Mobilité, ou tout autre domaine pertinent ; Avoir au moins trois (03) années d’expérience dans la conduite et l’exécution de
projets ; Avoir au moins deux (2) ans d’expérience professionnelle pertinente dans la gestion ou
la supervision de projets de transport, de mobilité ou d’infrastructures ; Bonne connaissance des enjeux liés à la mobilité électrique et au transport durable ; Bonne connaissance du fonctionnement des institutions internationales, nationales et
locales impliquées dans la gestion de la mobilité urbaine ; Aptitude à travailler avec des acteurs institutionnels et techniques ; Bonne maîtrise des outils informatiques et de suivi-évaluation ; Avoir un niveau en anglais avancé ; Capacité de synthèse et de rédaction en Anglais et Français ; Aptitude à travailler en toute autonomie et responsabilité ; Capacité d’adaptation, à collaborer et à travailler en équipe.

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD).
Lieu de travail : à Dakar avec possibilités de déplacements dans les autres régions du
Sénégal.
Dossier de candidature :

 Une (1) lettre de motivation ;
 Un (1) curriculum vitae ;
 Les copies certifiées conformes des diplômes, attestations et autres documents
justifiant les compétences et expériences du candidat par rapport au poste.

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de transmettre leurs dossiers de candidature par mail au plus
tard le 20 août 2026 à l’adresse électronique : recrutement@cetud.sn en précisant l’objet :
« Candidature IME – PSTMES ».
Seuls les candidats retenus seront contactés.
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