
 
 

 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE 

Le Conseil exécutif des Transports urbains durables (CETUD) recrute un Ingénieur junior 

en transport en vue d’appuyer l’équipe chargée de la mise en œuvre du projet BRT. 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

 

L’ingénieur junior est placé sous la responsabilité du Chef de Division Etudes générales 

et techniques du CETUD. 

MISSIONS 

 

• rédiger les termes de référence pour le recrutement des consultants en charge des 

études techniques ; 

• rédiger des notes de synthèse et notes conceptuelles sur les études techniques ;  

• participer à la passation des marchés relatifs aux études générales et techniques ; 

• participer à la coordination, à la gestion et au suivi des études réalisées dans le cadre 

des différents projets pilotés par le CETUD ; 

• contribuer à l’évaluation de la qualité des livrables produits ; 

• rédiger des rapports d’avancement techniques détaillant les résultats des études, les 

solutions proposées et les justifications techniques ; 

• travailler en étroite collaboration avec les experts du CETUD ; 

• participer au suivi et à l’évaluation des contrats avec les partenaires et les firmes 

privées, notamment les contrats PPP ; 

• participer à la gestion et au suivi de l’acquisition de matériels de comptages de trafic 

routier ; 

• participer à la mise en œuvre du Programme d’Amélioration de la Mobilité urbaine 

au Sénégal (PAMUS) ; 

• effectuer toute autre tâche compatible avec les missions du CETUD.  

 
 

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES 
 

Le Candidat devra : 

- être au moins titulaire d'un diplôme d'ingénieur en génie civil, en transport, en 

génie urbain, en aménagements urbains ou équivalent (BAC + 5 minimum) ; 

- disposer d’une expérience dans les projets d’infrastructures et/ou de transport 

serait un atout ; 



- avoir une bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Power Point, 

etc.). 

- avoir une bonne connaissance des logiciels de modélisation des déplacements, 

de simulation de trafic, de planification et de gestion de projet ; 

- avoir un sens de l’organisation, de la responsabilité, de la rigueur et de l’intégrité 

; 

- avoir une bonne capacité à communiquer efficacement et à gérer les priorités ; 

- avoir de bonnes aptitudes rédactionnelles et de travail avec des équipes 

multidisciplinaires ; 

- avoir une aptitude à faire des recommandations et rédiger des procédures. 
 

DUREE DE LA MISSION 

 

La durée de la mission, à temps plein, est d’un (01) an renouvelable. La zone 

d’intervention concerne la région de Dakar.  Toutefois l’agent peut être appelé à se 

déplacer sur tout le territoire national. 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

Le dossier de candidature devra comporter : 
 

▪ une (1) lettre de motivation adressée au Directeur général du CETUD ; 

▪ un (1) CV ; 

▪ les copies légalisées des diplômes et attestations. 
 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de transmettre leur dossier de candidature 

par voie électronique à l’adresse email :  candidatures@cetud.sn, en mentionnant 

comme objet recrutement un Ingénieur junior en transport au plus tard le 31 juillet 

2025 à 17 h 00. 


